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1. Constat de la rentrée 2021 et perspective de la rentrée 2022

Présentation générale de la rentrée 2021

Ala rentrée 2021, I'lle-de-France comptait plus de 2 440 000 éléves dans les 1°" et 2" degrés, soit prés
de 20 % des éleves de France.

- 1283 595 éleves dans le 1°" degré dans 6 656 écoles (public et privé sous contrat).

- 634 874 éleves en college dans 1 139 établissements (public et privé sous contrat).

- 522 724 éleves en lycée dans 674 établissements (public et privé sous contrat).

Dans le second degré public et post bac en lycée en lle-de-France, la région académique scolarisait 943
510 éléves a la rentrée scolaire 2021 et devrait en accueillir 945 702 a la rentrée 2022, soit 2 192 de
plus et un taux de croissance de 0,2 %.

Le 1¢" degré

Dans le secteur public, le premier degré regroupe 1 171 590 éléves a la RS 2021 au sein de la région
académique. Les effectifs sont en baisse de 21 266 éléves (-1,8 %) par rapport a la RS 2020. Cette

baisse est plus importante que prévu et touche I'ensemble des académies franciliennes. La rentrée
scolaire 2022 devrait accueillir 1 158 531 é

eves soit une baisse de 13 059 éléves (-1,1 %).

Constat RS 2020 | Constat RS 2021 | Prévu Rs 2021 |ECart constat 2020 - |Ecart constat 2020\ o . 2o 5057 szzciI rt;roer::suts?:n
constat 2021 - prévision 2021 2022
Région académique 1192 856 1171590 1188330 -21 266 -4526 1158 531 -13 059
Académie de Créteil 485 631 477 959 483 627 7672 -2 004 472325 -5 634
Seine-et-Marne | 156 372 155 665 155 581 -707 _791 155117 -548
Seine-Saint-Denis | 191191 187 497 190 584 3694 -607 184 486 3011
Val-de-Marne | 138 068 134 797 137 462 3271 -606 132 722 2075
Paris 118 692 112 631 117 136 6061 -1556 109 553 3078
Académie de Versailles| 588 533 581 000 587 567 7533 -966 576 653 4347
Yvelines | 148533 146 882 148 139 1651 -394 145 632 1250
Essonne| 146 145 145 114 146 130 -1031 .15 144 449 -665
Hauts de Seine | 144 178 139 267 142 677 4911 -1501 136 355 2912
Val d'Oise | 149677 149 737 150 621 60 944 150217 480

Sur I'académie de Créteil, aprés une baisse de 7 672 éléves entre la rentrée scolaire 2020 et 2021 (-1,6
%), I'académie devrait continuer d’accueillir moins d’éléves a la rentrée 2022 (-5 634 éleves entre le
constat 2021 et la prévision 2022). Cette baisse est répartie sur I'ensemble de I'académie mais plus
fortement marquée dans les départements de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne.

Sur I'académie de Paris, la tendance générale est a la baisse avec — 6 000 éléves (- 5,1 %) a la rentrée
2021. Les prévisions 2022 montrent une nouvelle décroissance de 3 078 éleves (-2,7 %) avec 109 553
éléves attendus.
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Aprés une baisse de 7 533 éléves entre la RS 2020 et la RS 2021 (-1,3 %), 'académie de Versailles
accueillera moins d’éléves a la rentrée 2022 (-4 347 éléves entre le constat 2021 et la prévision 2022).
Cette baisse est répartie sur I'ensemble de I'académie mais plus fortement marquée dans les
départements des Yvelines et des Hauts de Seine.

Le 2" degré

A la rentrée scolaire 2021, les effectifs dans le 2" degré au sein de la région académique augmentent
de 2 637 éleves (+0,3 %) soit 943 510 éleves alors que les prévisions 2021 visaient une croissance de
+ 1,5 %. Le premier cycle baisse de — 0,4 % (- 1 875 éléves). Dans le 2™ cycle seules les formations du
cycle GT progressent de 5 522 éléves supplémentaires (+2,1 %). Le second cycle professionnel et les
formations Postbac baissent respectivement de -0,7 % et -0,6 %.

La rentrée 2022 se présentera comme la rentrée 2021 avec une légére augmentation de 0,2 % des
effectifs au niveau régional (+ 2 192 éleves supplémentaires). Le premier cycle continuera de baisser
(-0,4 %). Dans le second cycle la voie GT accueillera 3 422 éléves supplémentaires (+1,3 %). Les
formations PostBac augmenteront de 0,3% (+154 éleves). Le second cycle professionnel avec 648
éleves supplémentaires verra ses effectifs augmenter de 0,7 %.

Evolution Prévisionnelle des effectifs a la rentrée 2022 - 2nd degré et post bac lycée

. . . Variation 2021 vs 2020 L Variation 2022 vs 2021
Formations Effectifs 2020 Effectifs 2021 Effectifs % Prévisions 2022 Effectifs %
S Premiercycle
Académie de Créteil 210 072 209 340 - 732 -0,3% 207 954 - 1386 -0,7%
Académie de Paris 56 532 55 475 -1057 -1,9% 54 437 -1038 -1,9%
Académie de Versailles 253 750 253 664 - 86 0,0% 254 056 392 0,2%
Total lle de France 520 354 518 479 -1875 -0,4% 516 447 -2032 -0,4%
- secondcyclecT
Académie de Créteil 98 339 100 658 2319 2,3% 102 242 1584 1,5%
Académie de Paris 35525 35539 14 0,0% 35479 - 60 -0,2%
Académie de Versailles 129 225 132 414 3189 2,4% 134 312 1898 1,4%
Total lle de France 263 089 268 611 5522 2,1% 272 033 3422 1,3%
. secondcycleprofessionnel
Académie de Créteil 42 320 42 332 12 0,0% 42 438 106 0,2%
Académie de Paris 11 987 11 693 - 294 -2,5% 11 572 - 121 -1,0%
Académie de Versailles 44 082 43 723 - 359 -0,8% 44 386 663 1,5%
Total lle de France 98 389 97 748 - 641 -0,7% 98 396 648 0,7%
- PostBaclycée
Académie de Créteil 16 301 16 185 - 116 -0,7% 16 145 - 40 -0,2%
Académie de Paris 23434 23 589 155 0,7% 23 658 69 0,3%
Académie de Versailles 19 306 18 898 - 408 -2,2% 19 023 125 0,7%
Total lle de France 59 041 58 672 - 369 -0,6% 58 826 154 0,3%
Académie de Créteil 367 032 368 515 1483 0,4% 368 779 264 0,1%
Académie de Paris 127 478 126 296 -1182 -0,9% 125 146 -1150 -0,9%
Académie de Versailles 446 363 448 699 2 336 0,5% 451 777 3078 0,7%
Total Ille de France 940 873 943 510 2 637 0,3% 945 702 2192 0,2%
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Académie de Créteil

A la rentrée 2021 les effectifs du secteur public sur I'académie de Créteil ont légérement augmenté
pour atteindre 368 515 éleves, soit 1 483 éleves de plus qu’a la rentrée 2020 (+0,4%), hausse plus
faible qu’attendue (+ 5 360 éléves étaient prévus).

Alors qu’a la rentrée 2020, la hausse d’effectifs portait principalement sur le niveau college (+2 123
éleves), elle est principalement concentrée en 2021 sur le niveau général et technologique (+2 319
éleves). Si au niveau professionnel le nombre d’éleves s’est stabilisé (+12), le college connait cette
année une baisse de 0,3% de ses effectifs soit -732 éléves. En post-bac, une baisse de 0,7% est
également observée (-116 éléves).

Evolution Prévisionnelle des effectifs alarentrée 2022 - 2nd degré et post bac lycée

Variation 2021 vs 2020 Variation 2022 vs 2021

Formations Effectifs 2020 Effectifs 2021 Prévisions 2022

Effectifs % Effectifs %

6EME 51 040 50 699 - 341 -0,7% 49 959 - 740 -1,5%
5EME 50 816 50 242 - 574 -1,1% 49910 - 332 -0,7%
4EME 50 092 50 227 135 0,3% 49 667 - 560 -1,1%
3EME 50 929 50 689 - 240 -0,5% 50 823 134 0,3%
Total 6e a 3e 202 877 201 857 -1020 -0,5% 200 359 -1498 -0,7%
6E SEGPA 1125 1089 - 36 -3,2% 1073 - 16 -1,5%
5E SEGPA 1369 1327 - 42 -3,1% 1289 - 38 -2,9%
4E SEGPA 1308 1430 122 9,3% 1388 - 42 -2,9%
3E SEGPA 1170 1275 105 9,0% 1394 119 9,3%
Total SEGPA 4972 5121 149 3,0% 5144 23 0,4%
uLIS 2223 2362 139 6,3% 2451 89 3,8%
. .72 03% 20794 o138 0%
2NDE G&T-BT 35295 35923 628 1,8% 35786 - 137 -0,4%
1ERE GT 31924 33071 1147 3,6% 33668 597 1,8%
TERM GT 31120 31 664 544 1,7% 32788 1124 3,5%
- Totalformations second cycle GT 98339 100658 2319 24% 102242 1584 16%
CAP1AN 90 83 -7 -7,8% 82 -1 -1,2%
1CAP2 2925 3009 84 2,9% 3100 91 3,0%
2CAP2 2709 2553 - 156 -5,8% 2612 59 2,3%
2NDE PRO 11 439 11628 189 1,7% 11 604 - 24 -0,2%
1ERE PRO 12 344 12193 - 151 -1,2% 12 344 151 1,2%
TERM PRO 11 802 11915 113 1,0% 11782 - 133 -1,1%
Total BMA 139 139 0 0,0% 119 - 20 -14,4%
Autres formations pro 840 794 - 46 -5,5% 779 - 15 -1,9%
Ulis en formations type pro 32 18 - 14 -43,8% 16 -2 -11,1%
4230 a3 L2 00% 424 106 03%
CPGE 1 1841 1707 - 134 -7,3% 1741 34 2,0%
CPGE 2 1680 1636 - 44 -2,6% 1531 - 105 -6,4%
1BTS2 6672 6594 - 78 -1,2% 6698 104 1,6%
2BTS2 5092 5222 130 2,6% 5169 - 53 -1,0%
Autres formations post-bac 1016 1026 10 1,0% 1006 - 20 -1,9%

IR I 7  T C T E
Pour la rentrée 2022, les effectifs prévisionnels du 2" degré sont relativement stables (+264) avec

368 779 éleves. La situation est cependant différente entre les lycées et les colléges et entre les
départements :

- Les colléges devraient perdre 1 386 éleves a la rentrée 2022 avec une baisse concentrée sur
la Seine-Saint-Denis (-729) et le Val-de-Marne (-769). La Seine-et-Marne devrait en revanche
connaitre une tres légére augmentation (+112) ;

- Les lycées devraient gagner 1 650 éléves quasi intégralement sur la voie GT (+1584), la voie
professionnelle restant globalement stable.
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Académie de Paris

Ala rentrée 2021, 'académie de Paris accueillait 126 263 éléves dans ses établissements publics.
D’ici la rentrée prochaine, I'académie devrait voir ses effectifs baisser de 1 153 éléves, soit un taux
d’évolution de -0,9 % par rapport aux effectifs 2021. Tous cycles confondus, ils s’éléveraient a 125 110
éleves.

Alarentrée 2022, les différents cycles évolueraient de la maniére suivante :

- Le college est fortement impacté par la baisse dans le premier cycle :

Il devrait connaitre diminution de ses effectifs de -984 éleves par rapport a la rentrée 2021 ; (-
1.8%) pour s’établir a 52 849 éléves.

- Les effectifs du second cycle professionnel devraient connaitre une légere baisse avec -121
éleves en prévision pour s’établir a 11 572 éleves.

- Enlycée, le second cycle général et technologique et le post-bac suivront les mémes tendances
mais avec une quasi stabilité des effectifs pour le second cycle GT pour s’établir a 35 479
éléves, -60 éléves.

- Le post-bac : une quasi stabilité des effectifs avec 23 658 éleves, +69 éleves.

Evolution prévisionnelle des effectifs alarentrée 2022 - 2nd degré et Post bac en lycée

Formations Effectifs 2020  Efectifs 2021 Variation 2021 vs 2020 Prévision 2022 Variation 2022 vs 2021
Effectif % Effectif %
o AcademedePars
6EME 13 640 13 096 - 544 -4,0% 12 597 - 499 -3,8%
SEME 13571 13 288 - 283 -2,1% 12 878 - 410 -3,1%
AEME 13 448 13 428 - 20 -0,1% 13 257 - 171 -1,3%
3EME 14 221 14 021 - 200 -1,4% 14 117 96 0,7%
Total 6e a 3e 54 880 53 833 -1047 -1,9% 52 849 - 984 -1,8%
6E SEGPA 151 133 - 18 -11,9% 126 -7 -5,3%
5E SEGPA 197 185 - 12 -6,1% 166 - 19 -10,3%
4E SEGPA 213 206 -7 -3,3% 194 - 12 -5,8%
3E SEGPA 198 209 11 5,6% 202 -7 -3,3%
Total SEGPA 759 733 - 26 -3,4% 688 - 45 -6,1%
ULIS 1,8% -1,0%
________
2NDE G&T-BT 12 217 11 902 - 315 -2,6% 11726 - 176 -1,5%
1EREGT 11747 12 065 318 2,7% 11 816 - 249 -2,1%
TERM GT 11 561 11572 0,1% 11 937 3,2%
________
CAP1AN 3,1% -1,0%
1CAP2 1004 988 - 16 -1,6% 985 -3 -0,3%
2CAP2 1038 1000 - 38 -3,7% 987 - 13 -1,3%
2NDE PRO 2 966 2773 - 193 -6,5% 2830 57 2,1%
1ERE PRO 3172 3164 -8 -0,3% 2978 - 186 -5,9%
TERM PRO 3084 3004 - 80 -2,6% 3 005 1 0,0%
Total BMA 230 222 -8 -3,5% 213 -9 -4,1%
Autres formations pro 380 409 29 7,6% 439 30 7,3%

Ulis en formations type pro 106,3% 9,1%
________
CPGE 1 5985 6 169 3,1% 6170 0,0%
CPGE_2 5943 6 003 60 1,0% 6 164 161 2,7%
1BTS2 4 492 4283 - 209 -4,7% 4355 72 1,7%
2BTS2 3378 3495 117 3,5% 3339 - 156 -4,5%
Autres formations post-bac 3636 3639 0,1% 3630 -0,2%
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Académie de Versailles

A la rentrée 2021, les effectifs de I'académie de Versailles est 448 699 éleves (+0,5 % par rapport a la
rentrée précédente). L'évolution des effectifs est contrastée avec un premier cycle stable (86 éleves
de moins), une augmentation de 2,5 % dans le second cycle GT (+ 3 189 éléves), une voie
professionnelle en légere baisse de 359 éléves (-0,8%) et un recul significatif de 2,1 % dans le Postbac
(- 408 éleves).

Pour la rentrée 2022, les effectifs prévisionnels du 2" degré sont en hausse de 3 081 éléves par
rapport au constat de la rentrée scolaire 2021. La situation est cependant différente entre les lycées
et les colléges et entre les départements :

- Les colléges devraient gagner 410 éléves a la rentrée 2022. + 288 dans le département de
I’Essonne, - 432 dans les Hauts de Seine (-432), +551 dans le Val d’Oise et une stabilité dans
les Yvelines.

- Leslycées devraient gagner 2 686 éléves, 1 898 sur la voie GT, la voie professionnelle
progressant de fagon plus modeste (+663 éleves).

Evolution Prévisionnelle des effectifs alarentrée 2022 - 2nd degré et post bac lycée

. . ) Variation 2021 vs 2020 L Variation 2022 vs 2021
Formations Effectifs 2020 Efectifs 2021 . Prévisions 2022 .
Effectifs % Effectifs %
6EME 61 657 62 766 1109 1,8% 61 768 - 998 -1,6%
5EME 61516 60 678 - 838 -1,4% 62 077 1399 2,3%
4EME 60 654 60 874 220 0,4% 60 320 - 554 -0,9%
3EME 61 999 61394 - 605 -1,0% 61941 547 0,9%
Total 6e a 3e 245 826 245712 - 114 0,0% 246 106 394 0,2%
6E SEGPA 1088 1001 - 87 -8,0% 981 - 20 -2,0%
5E SEGPA 1234 1283 49 4,0% 1202 - 81 -6,3%
4E SEGPA 1291 1330 39 3,0% 1378 48 3,6%
3E SEGPA 1273 1265 -8 -0,6% 1303 38 3,0%
Total SEGPA 4 886 4879 -7 -0,1% 4864 - 15 -0,3%
ULIS 3038 3073 35 1,2% 3086 13 0,4%
- Totalformations lercycle 253750 253664 -85 0% 25405 32 02%
2NDE G&T-BT 45 365 46 696 1331 2,9% 45 928 - 768 -1,6%
1EREGT 42 400 43 525 1125 2,7% 44 659 1134 2,6%
TERM GT 41 433 42 162 729 1,8% 43 692 1 530 3,6%
Ulis en formations type GT 14,8% 6,5%
_______
CAP1AN 40,2% -3,9%
1CAP2 2 834 2 849 15 0,5% 2 986 137 4,8%
2CAP2 2589 2394 - 195 -7,5% 2400 6 0,3%
2NDE PRO 12 383 12 562 179 1,4% 12 839 277 2,2%
1ERE PRO 12771 12 565 - 206 -1,6% 12 889 324 2,6%
TERM PRO 12 247 12 100 - 147 -1,2% 12 030 - 70 -0,6%
Total BMA 85 92 7 8,2% 95 3 3,3%
Autres formations pro 618 543 - 75 -12,1% 530 - 13 -2,4%
Ulis en formations type pro 2,8% 1,4%
_______
CPGE_1 2944 2823 - 121 -4,1% 3021 7,0%
CPGE_2 2988 2958 - 30 -1,0% 2864 - 94 -3,2%
1BTS2 7095 6774 - 321 -4,5% 6 890 116 1,7%
2BTS2 5227 5311 84 1,6% 5282 - 29 -0,5%
Autres formations post-bac 1052 1032 - 20 -1,9% 966 - 66 -6,4%
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2. Evolution du réseau des établissements (lycées et établissements assimilés)

Académie de Créteil

L’académie de Créteil voit I'ouverture de deux établissements a la rentrée 2022 :
- Uncollege dans le Val de Marne : CLG Nelson Mandela a Champigny-sur-Marne. Il ouvre avec
une capacité de 249 éléves sur les niveaux 65™e, 5¢me, 4éme,
- Un collége en Seine-et-Marne : CLG Simone Veil a Chelles. Il ouvre avec une capacité de 179
éleves sur le niveau 6eme.

Académie de Paris

Aucune crétaion ou fermeture d’établissement.

Académie de Versailles

A la rentrée 2022, deux ouvertures vont étre réalisées :
- College Caroline Aigle a Cergy dans le Val d’Oise
- Lycée d’enseignement général et technologique a Cormeilles en Parisis dans le Val d’Qise.
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3. Evolution de I'offre de formation en lycée et carte des SELO (sections
enseignement dans les langues d’origine)

Région académique lle-de-France

Les principales orientations de I'offre de formation harmonisées a I'échelle de la région lle-de-France
sontde:

- Favoriser la construction de parcours au sein des filieres (création d’un niveau ou d’un
dipléme non présent dans I'environnement géographique proche) et prévoir les perspectives
de poursuite d’études dans le souci d’assurer un meilleur accés a I'enseignement supérieur,
notamment pour les bacheliers professionnels, en tenant compte des mobilités a I’échelle
régionale.

- Participer a la construction de parcours adaptés (mixité des publics, jeunes en situation de
handicap, NEET...) afin de répondre aux aspirations et aux projets des jeunes et telle que
prévue par la transformation de la voie professionnelle.

- Etre cohérents avec les réalités et les évolutions prévisibles des filieres et des besoins
économiques a "échelle des bassins d’emplois, a I’échelle régionale ou nationale dans un
contexte de transformations des métiers, notamment liées aux transitions numériques,
énergétique, écologique.

- Développer les actions en faveur de I'attractivité de la voie professionnelle.

- Développer les initiatives permettant de réduire I’écart entre la demande sociale et les
débouchés, par exemple en renforgant la visibilité des parcours et la possibilité de combiner
plusieurs diplémes.

- Accentuer les expérimentations territoriales ou pédagogiques innovantes, permettant de
renforcer la complémentarité des voies de formation ou d’améliorer la continuité et la
sécurisation des parcours.

- Favoriser les colorations sectorielles ou intersectorielles a certains dipldmes ou des
formations complémentaires d’initiative locales en lien avec les spécificités territoriales et

s’'insérant dans le référentiel des diplomes.

- Intégrer la dynamique des CMQ : Mise en réseau d’établissement, partenariats entreprises,
formations dédiées ( DU...)

- Valoriser des formations post-CAP ou post-bac (MC et FCIL)

- Accompagner a la poursuite d’études : modules de préparation en classe de terminale, classe
passerelles bac pro/BTS...
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Offre de formation sur I’'académie de Créteil

Evolution de I'offre de formation dans les lycées a la rentrée 2022

Evolution de I'offre de formation en lycée a la rentrée 2022 - Académie de Créteil

Capacité
Département Commune Etablissement NMiveau de formation Type dévolution Libellé de laformation Eé"”éﬁ““”

nombre

d'éléves)
i CHAMPAGNE-SUR-SEINE LPO LY LA FAYETTE BAC PRO Création ex-nihilo Z2MDPROMETIERS DE LA COIFFURE 12
7 TOURMNAN-EN-BRIE LPO CLEMENT ADER BAC PRO Montée pédagegique TLEPRO TRANSPORT 12
93 AUBERVILLIERS LP JEAM-PIERRE TIMBAUD BAC PRO Réduction Nembre Divisions TLEPRO GESTION-ADMIMNISTRATION -24
93 DRAMCY LPO EUGENE DELACROIX BAC PRO Augmentation Mombre Divisions  |TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 24
93 EPINAY-SUR-SEINE LP LYC LOUISE MICHEL BAC PRO Réduction Nembre Divisions TLEPRO GESTION-ADMIMISTRATION -24]
93 LE BLAMC-MESNIL LP ARISTIDE BRIAND BAC PRO Augmentation Mombre Divisions  |2MDPROAERONAUTIQUE 2MDE COMMUMNE 12
93 MOMNTREUIL LPO LY EUGEMIE COTTON BAC PRO Réduction Nombre Divisions 1ERPRO GESTION-ADMIMISTRATION =24
93 PANTIN LP SIMOMNE WEIL BAC PRO Montée pédagogique TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CLVA.OF.COM. 24
93 ROSNY-S0US-BOIS LP JEAM WMOULIN BAC PRO Montée pédagogique TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 24
93 ROSNY-SOUS-BOIS LP JEAN MOULIN BAC PRO Réduction Nombre Divisions TLEPRO GESTION-ADMIMISTRATION -24
93 SAINT-OUEN-SUR-SEINE LPO AUGUSTE BLANQUI BAC PRO Création ex-nihilo 2NDPROANIMAT. ENFANCE& PERSOMNES AGEES 24
93 SAINT-OUEN-SUR-SEINE LPO AUGUSTE BLANQUI BAC PRO Réduction Nembre Divisions 2MDPROASSISTAMC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES -24
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE LPO LANGEVIN-WALLON BAC PRO Réduction Nembre Divisions 2MDPROASSISTANMC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES -24
94 CRETEIL LPO ANTOIMNE DE SAINT EXUPERY |BAC PRO Montée pédagogique TLEPRO TRANSPORT 24
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES |LPO FRANCOIS ARAGO BAC PRO Réduction Nembre Divisions TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION -24]
i LOGNES LGT EMILY BRONTE BTS REégularisation ouverture 1BTS2 PROFESSIONS IMMOBILIERES 24
7 TOURNAN-EN-BRIE LPO CLEMENT ADER BTS Régularisation ouverture 1BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 15
93 PANTIN LP SIMOMNE WEIL BTS Régularisation ouverture 1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 30
93 PANTIN LP SIMOMNE WEIL CAP Montée pédagogique 2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 24
93 SAINT-DENIS LP FREDERIC BARTHOLDI CAP Création ex-nihilo 1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 24
94 VITRY-SUR-SEINE LPO LY ADOLPHE CHERIOUX CAP Réduction Capacité Division 1CAP2Z MOMTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES -12
94 VITRY-SUR-SEINE LPQ LY ADOLPHE CHERIOUX CAP Création ex-nihilo 1CAP2 MOMTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES 12

Evolution du nombre de divisions a la rentrée 2022 - académie de Créteil

. Divisions Divisions Variation
Niveau ) ,
rentrée 2021 rentrée 2022 22-21

3EME - SECTION D'ENSGT GENE & PRO ADAPTE 92,5 96,5 4,0
3EME GENERALE 2046,0 2 050,0 4,0
4EME - SECTION D'ENSGT GENE & PRO ADAPTE 96,5 92,5 -4,0
4EME GENERALE (N.C 4E AES) 2035,0 2011,0 -24,0
S5EME 2035,0 2030,0 -5,0
S5EME - SECTION D'ENSGT GENE & PRO ADAPTE 93,5 92,5 -1,0
6EME 2062,0 2037,0 -25,0
BAC PRO 3 ANS : 1ERE PRO (OU 2EME ANNEE) 555,3 552,3 -3,0
BAC PRO 3 ANS : 2NDE PRO (OU 1ERE ANNEE) 548,8 545,3 -3,5
BAC PRO 3 ANS : TERM PRO (OU 3EME ANNEE) 557,5 554,5 -3,0
BMA EN 2 ANS : 1ERE ANNEE 7,0 6,0 -1,0
CAP EN 2 ANS : 1ERE ANNEE 179,5 180,0 0,5
CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE 174,0 175,0 1,0
MENTION COMPLEMENTAIRE 30,0 28,0 -2,0
SECONDE GENERALE & TECHNO YC BT 1142,0 1128,0 -14,0
PREMIERE GENERALE & TECHNO YC BT 1092,0 1086,0 -6,0
TERMINALE GENERALE & TECHNO YC BT 1073,0 1092,0 19,0
TOTAL 2nd degré 13819,5 13 756,5 -63,0
BREVET DE TECH.SUP.EN 3 ANS : 3EME ANN. 1,0 0,0 -1,0
CLASSE PREPA.GRANDES ECOLES : 1ERE ANNEE 57,0 58,0 1,0
PREPA.DIVERSE POST-BAC : 3EME ANNEE 0,0 1,0 1,0
Total post Baccalauréat 58,0 59,0 1,0
PREPA.DIVERSE POST-BAC : 3EME ANNEE 0,0 1,0 1,0
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Evolution de la carte des sections européennes et orientales a la rentrée 2022 :

Evolution de la carte des sections européennes et orientales a la rentrée 2022 - académie de Créteil

Nombre de Ouvertures rentrée 2022 Fermetures rentrée 2022 Nombre de

Langue sections . , sections
€ ) Nombre Etablissement(s) Nombre Etablissement(s) i

rentrée 2021 rentrée 2022

Sections européennes

Allemand 22 1 Lycée Pierre-de-Coubertin (Meaux) 21
Anglais 81 1 Lycée Pierre-de-Coubertin (Meaux) 85
1 Lycée Georges-Brassen (Villepinte)
1 Lycée Val-de-Bievre (Gentilly)
1 Lycée Sainte-Marie (Jointville-le-Pont)
Espagnol 22 1 Lycée Jean-Renoir (Bondy) 23
Total 125 5 1 129

Offre de formation sur I’académie de Paris

Evolution de I'offre de formation en lycée a la rentrée 2022

Capacité
Département; Commune Etablissement Niveau de formation Type d'évolution Libellé de la formation (évolution en
nombre d'éléves)

75 75013 CORVISART CAP Suppression 1CAP1 ARTS DE LA RELIURE -12
75 75003 ABBE GREGOIRE BACPRO Création ex-nihilo 1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 12
75 75003 ABBE GREGOIRE BACPRO Réduction capacité d'accueil 1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL -12
75 75012 THEOPHILE GAUTIER BACPRO Suppression 2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. -24
75 75013 CORVISART MC Création ex-nihilo MC ART DE LA DORURE A CHAUD 15
75 75016 RENE CASSIN MC Création ex-nihilo MC SERVICES NUMER. AUX ORGANISATIONS 16
75 75012 THEOPHILE GAUTIER FCIL Création ex-nihilo FCNON DIP. NIV4 PR. CONC. G. DE LA PAIX 16
75 75018 CAMILLE JENATZY FCIL Création ex-nihilo FCIL MECANICIEN CYCLES 10
75 75018 CAMILLE JENATZY FCIL Suppression FCIL VEHICULES ANCIENS -10

LYCEE DU BATIMENT ET DES

75 75019 TRAVAUX PUBLICS SAINT- BTS Augmentation capacité d'accueil;  1BTS2 MANAGT. ECONOM. DE LA CONSTRUC 6
LAMBERT
75 75020 MARTIN NADAUD BTS Création ex-nihilo 1BTS2 GESTION DE LA PME 24
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Evolution de I'offre de formation dans les lycées a la rentrée 2022

Evolution du nombre de divisions a la rentrée 2022 - académie de Paris

Divisions Divisions L
Niveau rentrée rentrée Variation
22-21
2021 2022

3eéme générale 532 529 -3
4éme générale 506 504 -2
5eéme générale 505 503 -2
6eme générale 502 499 -3
BACPRO 3 ans : 2nde PRO (ou 1éme année) 143 139 -4
BAC PRO 3 ans : Term PRO (ou 3éme année) 155 154 -1
CAPenlan 7 6 -1
CAP en 2 ans : 2eme année 63 64 1
Mention Complémentaire 18 20 2
Premiere générale & TECHNO y compris BT 366 373 7
Seconde générale & TECHNO y compris BT 360 346 -14
Terminale générale & TECHNO y compris BT 372 376 4
TOTAL second degré 3529 3513 -16
FCIL & FC non diplomante post niveau-3 14 7 -7
FCIL & FC non diplomante post niveau-4 13 10 -3
FCIL & FC non diplomante post niveau-5 5 6 1
TOTAL insertion 32 23 -9
Brevet de technicien supérieur en 2 ans : 1ére année 153 154 1
Brevet de technicien supérieur en 2 ans : 2éme année 151 152 1
Brevet de technicien supérieur en 3 ans : 1ére année 5 2 -3
Brevet de technicien supérieur en 3 ans : 2éme année 4 2 -2
Brevet de technicien supérieur en 3 ans : 3&me année 4 2 -2
Classe préparatoire grandes écoles : 2éme année 151 153 2
DIP métiers d'arts en 3ans : 1ere année 39 44 5
DIP métiers d'arts en 3 ans : 2éme année 47 44 -3
DIP métiers d'arts en 3 ans : 3eme année 46 44 -2
Licence professionnelle 0 3 3
Total post Baccalauréat 600 600 0|
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Evolution de la carte des sections européennes et orientales a la rentrée 2022 :

Evolution de la carte des sections européennes et orientales a la rentrée 2022 - académie de Paris

Langue

Allemand

Anglais

Italien

Total

Nombre de
sections
rentrée 2021

79

Nombre

Ouvertures rentrée 2022

Etablissement(s)

Sections européenne

Lycée Voltaire (11eme)
éme)

Lycée Simone Weil (12

Lycée Elisa Lemonnier (12°™®)

Lycée Camille See (15eme)
éme)

Lycée Fénelon (6

Lycée Paul Bert (14°™®)

Sections orientales

S

Nombre

Fermetures rentrée 2022

Etablissement(s)

Lycée Nicolas-Louis Vauquelin
(13éme)
Lycée Balzac (17

éme)

éme)

Lycée Victor Hugo (3
régularisation fermeture

Nombre de section
rentrée 2022

10

65

82
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Offre de formation sur I'académie de Versailles

Evolution de I'offre de formation dans les lycées a la rentrée 2022

Evolution de I'offr

de formation en lycée a larentrée 2022 - académie de Versailles

Capacité
Etablissement Niveau de formation Type d'évolution Libellé de laformation (év:;Lrnnit:)rr;en
d'éléves)

LPO VINCENT VAN GOGH BAC TECHNO Augmentation Nombre Divisions | T-STM G RESSOUR. HUM AINES & COMM UNICATION 20
LGT JULES FERRY BAC TECHNO Augmentation Nombre Divisions | T-STM G MERCATIQUE (M ARKETING) 35
LGT DE VILLAROY BAC TECHNO Montée pédagogique T-STM G MERCATIQUE (MARKETING) 35
LGT DE VILLAROY BAC TECHNO Montée pédagogique T-STM G RESSOUR. HUM AINES & COMM UNICATION 7
LPO LY D'HOTELLERIE ET DETOURISME |BAC TECHNO Création ex-nihilo T-STM G MERCATIQUE (M ARKETING) 35
LGT DE VILLAROY BAC TECHNO Suppression TSTI2D INNOV.TECHNO. ECO CONCEPT. -30
LGT DE VILLAROY BAC TECHNO Montée pédagogique T-STI2D SYSTEME D'INFORMATION ET NUM ERIQ

LGT DE VILLAROY BAC TECHNO Montée pédagogique T-STI2D ENERGIE ET CONSTRUCTION

LP LYC LUCIEN RENE DUCHESNE CAP Augmentation Nombre Divisions | 2CAP2 MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 10
LGT PIERRE CORNEILLE BAC PRO Suppression TLEPRO GESTION-ADM INISTRATION -15
LGT PIERRE CORNEILLE BTS Montée pédagogique 2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 15
LGT PIERRE CORNEILLE BTS Augmentation Capacité Division |1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 20
LP LYC LUCIEN RENE DUCHESNE BAC PRO Réduction Nombre Divisions IERPRO M ICROTECHNIQUES -2
LP LYC LUCIEN RENE DUCHESNE BAC PRO Montée pédagogique 1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCY CLES 10
LGT PIERRE CORNEILLE BTS Montée pédagogique 2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 20
LPO LY JEAN MONNET BAC TECHNO Augmentation Nombre Divisions | T-STM G M ERCATIQUE (M ARKETING) 24
LP LYC JEAN M OULIN BAC PRO Réduction Nombre Divisions JERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEM T AIR -12
LP LYC JEAN M OULIN BAC PRO Suppression TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE -30
LP LYC JEAN MOULIN BAC PRO Augmentation Nombre Divisions | IERPRO SY ST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM . 12
LP LYC JEAN M OULIN BAC PRO Montée pédagogique TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 30
LPO CONDORCET BAC PRO Montée pédagogique TLEPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 15
LPO CONDORCET BAC PRO Réduction Nombre Divisions TLEPRO GESTION-ADM INISTRATION -15
LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR BAC PRO Réduction Nombre Divisions 1ERPRO METIERS DE LA COIFFURE -5
LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR BAC PRO Montée pédagogique TLEPRO METIERS DE LA COIFFURE 30
LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR BAC TECHNO Création ex-nihilo T-STM G RESSOUR. HUM AINES & COMM UNICATION 17
LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR CAP Montée pédagogique 2CAP2 METIERS DE LA COIFFURE 12
LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR MC Suppression MC COIFFURE COUPE COULEUR (M C5) -2
LPO JEAN ROSTAND BAC PRO Suppression 1ERPRO GESTION-ADM INISTRATION -30
LPO JEAN ROSTAND BAC PRO Montée pédagogique 1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 30
LPO JEAN ROSTAND BAC PRO Suppression TLEPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION -12
LPO JEAN ROSTAND BAC PRO Augmentation Nombre Divisions | TLEPRO M AINTENANCE EQUIPEM ENTS INDUST. 12
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078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

078

091

091

091

091

091

MANTES-LA-VILLE

MANTES-LA-VILLE

MANTES-LA-VILLE

MANTES-LA-VILLE

POISSY

POISSY

POISSY

PORCHEVILLE

PORCHEVILLE

SAINT-CYR-L'ECOLE

SAINT-CYR-L'ECOLE

SAINT-CYR-L'ECOLE

SAINT-CYR-L'ECOLE

SAINT-CYR-L'ECOLE

SAINT-CYR-L'ECOLE

SAINT-GERMAIN-EN-
LAYE

SAINT-GERMAIN-EN-
LAYE

SAINT-GERMAIN-EN-

LAYE

SARTROUVILLE

SARTROUVILLE

SARTROUVILLE

TRAPPES

TRAPPES

VERSAILLES

VERSAILLES

VERSAILLES

ARPAJON

ARPAJON

ARPAJON

ARPAJON

ARPAJON

LPO LY CAMILLE
CLAUDEL

LPO LY CAMILLE
CLAUDEL

LPO LY CAMILLE
CLAUDEL

LPO LY CAMILLE
CLAUDEL

LGT LE CORBUSIER

LGT LE CORBUSIER

LGT LE CORBUSIER

LPO ANTOINE LAVOISIER

LPO ANTOINE LAVOISIER

LP JEAN PERRIN

LP JEAN PERRIN

LP JEAN PERRIN

LP JEAN PERRIN

LP JEAN PERRIN

LGT MANSART

LPO LY JEAN-BAPTISTE
POQUELIN

LPO LY JEAN-BAPTISTE
POQUELIN

LPO LY JEAN-BAPTISTE

POQUELIN

LPO LY JULES VERNE

LPO LY JULES VERNE

LPO LY JULES VERNE

LP LYC LOUIS BLERIOT

LP LYC HENRI MATISSE

LPO JULES FERRY

LPO JULES FERRY

LPO JULES FERRY

LP PAUL BELMONDO

LP PAUL BELMONDO

LGT EDMOND MICHELET

LGT EDMOND MICHELET

LGT EDMOND MICHELET

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

DNMADE

DNMADE

BAC
TECHNO

CAP

CAP

BAC PRO

CAP

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC

TECHNO

BAC PRO

BAC PRO

BAC

TECHNO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BTS

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

FCIL N-4

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Réduction
Capacité
Division

Suppression
Augmentation
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division
Réduction
Capacité
Division
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Capacité
Division
Réduction
Capacité
Division
Réduction
Nombre
Divisions
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique

Suppression
Réduction
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Montée
pédagogique
Montée
pédagogique
Création ex-
nihilo
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division

1ERPRO METIERS DE L’ACCUEIL

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM.

TLEPRO METIERS DE L’ACCUEIL

TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM

2MADE3 DN DES MET. ART ET DESIGN MAT.

1MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

2CAP2 MACON

2CAP2 CONSTRUCTEUR DE ROUTES

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

1CAP2 SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES

1ERPRO METIERS DE L ACCUEIL

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM.

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM.

T-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM.

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM.

T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION

2NDPRO METIERS DE LA SECURITE
2BTS2 MANAGEMENT OPERATIONNEL SECURITE

TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE

TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES
TLEPRO ETUD.DEFINITION PRDTS INDUSTRIELS
TLEPRO TECHNICIEN D'USINAGE

1ERPRO METIERS DE LA SECURITE

FCIL4 METIERS DE LA SECURITE

1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR.

TSTI2D INNOV.TECHNO. ECO CONCEPT.

TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE

=iz

15

=iz

15

15

30

55

-15

12

=3

-15

15

-17

-14

-14

24

24

-12

12

12

24

10

35

17

18
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091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

ATHIS-MONS

ATHIS-MONS

ATHIS-MONS

ATHIS-MONS

BRETIGNY-SUR-ORGE

CORBEIL-ESSONNES

CORBEIL-ESSONNES

CORBEIL-ESSONNES

CORBEIL-ESSONNES

DRAVEIL

ETAMPES

ETAMPES

ETAMPES

EVRY

EVRY

EVRY

EVRY

EVRY

EVRY

EVRY

EVRY

EVRY

LES ULIS

LES ULIS

LES ULIS

MASSY

MASSY

MASSY

MORANGIS

MORSANG-SUR-ORGE

PALAISEAU

PALAISEAU

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

LPO CLEMENT ADER

LGT MARCEL PAGNOL

LGT MARCEL PAGNOL

LPO CLEMENT ADER

LPO JEAN PIERRE
TIMBAUD

LPO LY ROBERT
DOISNEAU
LPO LY ROBERT
DOISNEAU

LPO LY ROBERT
DOISNEAU

LPO LY ROBERT
DOISNEAU

LP LYC NADAR

LPO GEOFFROY-SAINT-
HILAIRE

LPO GEOFFROY-SAINT-
HILAIRE

LP NELSON-MANDELA

LP AUGUSTE PERRET

LGT PARC DES LOGES

LGT PARC DES LOGES

LP LYC CHARLES
BAUDELAIRE

LP LYC CHARLES
BAUDELAIRE

LP LYC CHARLES
BAUDELAIRE

LP AUGUSTE PERRET
LP AUGUSTE PERRET
LP AUGUSTE PERRET

LPO L'ESSOURIAU

LPO L'ESSOURIAU

LPO L'ESSOURIAU

LGT FUSTEL DE
COULANGES

LPO LY PARC DE VILGENIS

LPO LY PARC DE VILGENIS

LPO MARGUERITE
YOURCENAR

LP ANDRE-MARIE
AMPERE

LPO LY HENRI POINCARE
LPO LY HENRI POINCARE
LP PIERRE MENDES
FRANCE

LP PIERRE MENDES
FRANCE

LP PIERRE MENDES
FRANCE

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO
BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

BTS

BAC PRO

BTS

BAC PRO

BAC PRO

BAC
TECHNO

BAC

TECHNO

CAP

BAC PRO

BAC PRO

CAP

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC
TECHNO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

FCIL N-4

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

Augmentation
Capacité
Division
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Réduction
Capacité
Division
Création ex-
nihilo
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Réduction
Nombre
Divisions
Création ex-
nihilo

Suppression
Transfert
Arrivée
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Capacité
Division
Réduction
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division
Montée
pédagogique
Montée
pédagogique
Transfert
Arrivée
Transfert
Arrivée
Création ex-
nihilo
Réduction
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Réduction
Nombre
Divisions
Réduction
Nombre
Divisions
Création ex-
nihilo

Suppression
Montée
pédagogique
Réduction
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Augmentation
Nombre
Divisions

TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

T-STMG GESTION ET FINANCE

1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR.

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

TSTI2D INNOV.TECHNO. ECO CONCEPT.

TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION

2BTS2 MANAGEMENT OPERATIONNEL SECURITE

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION
1BTS2 PROFESSIONS IMMOBILIERES
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE

2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION

T-STMG SYSTEMES D'INFORMATION DE GESTION

1CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE
TLEPRO METIERS DE LA COIFFURE

2CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT.
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ
TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ

1ERPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE

1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES

2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

1ERPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION
FCIL4 FIBRE OPTIQUE
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE

TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES

TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION

TLEPRO METIERS DE L’ACCUEIL

TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM

17

17

17

17

18

15

30

15

12

-30

35

-30

24

15

15

-14

16

30

12

24

24

12

-12

12

15

24

15

15
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091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

091

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

RIS-ORANGIS

SAINT-MICHEL-SUR-

ORGE

SAINT-MICHEL-SUR-
ORGE

SAVIGNY-SUR-ORGE

SAVIGNY-SUR-ORGE

YERRES

YERRES

ANTONY

ANTONY

BAGNEUX

BOIS-COLOMBES

BOIS-COLOMBES

BOIS-COLOMBES

BOIS-COLOMBES

BOIS-COLOMBES
BOULOGNE-
BILLANCOURT
BOULOGNE-
BILLANCOURT
CHATENAY-MALABRY
CHATENAY-MALABRY

CLAMART

COLOMBES

COLOMBES

COLOMBES

COLOMBES

COURBEVOIE

COURBEVOIE

GARCHES

GARCHES

GENNEVILLIERS

LA GARENNE-

COLOMBES

LA GARENNE-
COLOMBES

LP PIERRE MENDES
FRANCE
LP PIERRE MENDES
FRANCE
LP PIERRE MENDES
FRANCE
LP PIERRE MENDES
FRANCE
LP PIERRE MENDES
FRANCE

LP PIERRE MENDES
FRANCE

LPO LEONARD DE VINCI

LPO LEONARD DE VINCI

LGT JEAN BAPTISTE
COROT

LGT JEAN BAPTISTE
COROT

LP LYC LOUIS ARMAND

LP LYC LOUIS ARMAND

LGT DESCARTES

LGT DESCARTES

LP LEONARD DE VINCI

LP DANIEL BALAVOINE

LP DANIEL BALAVOINE

LP DANIEL BALAVOINE

LP DANIEL BALAVOINE

LP DANIEL BALAVOINE
LPO LY ETIENNE-JULES
MAREY

LPO LY ETIENNE-JULES
MAREY

LPO LY JEAN JAURES
LPO LY JEAN JAURES
LGT JACQUES MONOD

LPO LY CLAUDE
GARAMONT

LPO LY CLAUDE
GARAMONT

LPO LY CLAUDE
GARAMONT

LPO LY CLAUDE

GARAMONT

LGT PAUL LAPIE

LP LYC PAUL PAINLEVE

EREA JEAN MONNET

EREA JEAN MONNET

LPO LY GALILEE

LP LYC LA TOURNELLE

LP LYC LA TOURNELLE

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC

TECHNO

BTS

BTS

BTS

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

CAP

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC
TECHNO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC
TECHNO

BAC PRO

FCIL N-4

FCIL N-4

BAC PRO

BAC PRO

BTS

Suppression
Augmentation
Nombre
Divisions
Transfert
Départ
Transfert
Départ
Transfert
Départ
Augmentation
Nombre
Divisions

Suppression
Montée
pédagogique
Augmentation
Nombre
Divisions
Réduction
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Réduction
Nombre
Divisions
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions

Suppression
Montée
pédagogique

Suppression
Montée
pédagogique
Création ex-
nihilo
Augmentation
Capacité
Division
Réduction
Capacité
Division
Augmentation
Capacité
Division
Réduction
Capacité
Division
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Création ex-
nihilo
Création ex-
nihilo

Suppression
Réduction
Nombre
Divisions
Création ex-
nihilo

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ

TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ

2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE

TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION

2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT

2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT

2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION

T-STMG GESTION ET FINANCE

2CAP2 AGENT DE SECURITE

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM.

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM.

TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM

TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM.
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE
TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION

1ERPRO REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTA.PR.GRAPH.

1ERPRO REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTB.PR.IMPR.

TLEPRO REAL.PR.IMPR.PLURL.OPTA.PR.GRAPH.

TLEPRO REAL.PR.IMPR.PLURIL.OPTB.PR.IMPR.

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION

FCIL4 PREPARATION CONCOURS ADMINIS CAT.C
FCIL4 WEBDESIGN

TLEPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

1BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE

30

18

17

-17

15

15

12

=3

15

=3

15

30

17

12

-12

12

-12

5]

30

18

12

20
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092

092

092

092

092

092

092

092

092

092

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

LE PLESSIS-ROBINSON

MONTROUGE

MONTROUGE

MONTROUGE

NANTERRE

PUTEAUX

PUTEAUX

SAINT-CLOUD

SCEAUX

SCEAUX

ARGENTEUIL

ARGENTEUIL

ARGENTEUIL
ARGENTEUIL
ARGENTEUIL
ARGENTEUIL
ARNOUVILLE-LES-
GONESSE
ARNOUVILLE-LES-
GONESSE

BEAUMONT-SUR-OISE

BEAUMONT-SUR-OISE
BEZONS
CORMEILLES-EN-
PARISIS

CORMEILLES-EN-
PARISIS

CORMEILLES-EN-
PARISIS

ENGHIEN-LES-BAINS

ERMONT

ERMONT

ERMONT

ERMONT

ERMONT

FOSSES

FOSSES

FRANCONVILLE

GARGES-LES-GONESSE

GOUSSAINVILLE

GOUSSAINVILLE

GOUSSAINVILLE

GOUSSAINVILLE

JOUY-LE-MOUTIER

LPO MONTESQUIEU

LP LYC JEAN MONNET

LP LYC JEAN MONNET

LP LYC JEAN MONNET

LP CLAUDE CHAPPE

LP LYC VOILIN

LP LYC VOILIN

LGT ALEXANDRE DUMAS

LP LYC FLORIAN

LP LYC FLORIAN
LPO LY FERNAND ET
NADIA LEGER

LPO LY FERNAND ET
NADIA LEGER

LPO LY FERNAND ET
NADIA LEGER

LPO LY FERNAND ET
NADIA LEGER

LPO LY FERNAND ET
NADIA LEGER

LPO LY FERNAND ET
NADIA LEGER

LP LYC VIRGINIA
HENDERSON

LP LYC VIRGINIA
HENDERSON

LPO EVARISTE GALOIS

LPO EVARISTE GALOIS

LPO EUGENE RONCERAY

LP LYC LE CORBUSIER

LP LYC LE CORBUSIER

LP LYC LE CORBUSIER

LPO GUSTAVE MONOD

LP FERDINAND BUISSON

LP GUSTAVE EIFFEL

LP GUSTAVE EIFFEL

LP FERDINAND BUISSON

LP GUSTAVE EIFFEL
LPO CHARLES
BAUDELAIRE
LPO CHARLES
BAUDELAIRE

LPO JEAN MONNET

LGT SIMONE DE
BEAUVOIR
LPO LY ROMAIN
ROLLAND
LPO LY ROMAIN
ROLLAND

LPO LY ROMAIN
ROLLAND

LPO LY ROMAIN
ROLLAND

LPO DE L HAUTIL

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

FCIL N-4

FCILN-4

BAC PRO

FCILN-4

BAC
TECHNO

BAC PRO

MC

CAP

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

FCIL N-4

BAC PRO

FCIL N-4

FCILN-4

BAC PRO

BAC PRO

BTS

FCILN-4

BTS

BAC
TECHNO

CAP

CAP

BAC
TECHNO

BAC
TECHNO

FCILN-4

Suppression
Réduction
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique
Création ex-
nihilo
Création ex-
nihilo

Suppression
Création ex-
nihilo
Augmentation
Nombre
Divisions
Montée
pédagogique

Suppression
Suppression

Suppression
Réduction
Nombre
Divisions

Suppression
Création ex-
nihilo
Montée
pédagogique

Suppression
Montée
pédagogique
Création ex-
nihilo
Augmentation
Capacité
Division

Suppression
Création ex-
nihilo
Augmentation
Capacité
Division
Réduction
Nombre
Divisions

Suppression

Suppression
Création ex-
nihilo
Création ex-
nihilo
Augmentation
Capacité
Division
Montée
pédagogique
Création ex-
nihilo
Création ex-
nihilo
Montée
pédagogique
Augmentation
Nombre
Divisions
Création ex-
nihilo

Suppression
Réduction
Nombre
Divisions
Augmentation
Nombre
Divisions
Création ex-
nihilo

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION

TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION

TLEPRO INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.A
FCIL4 METIERS DU PLATRE

FCIL4 REPARATION CYCLES ELECTRIQUES
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION

FCIL4 E-=COMMERCE ET E-COMMERCANT

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)
TLEPRO METIERS DE LA COIFFURE

MC COIFFURE COUPE COULEUR (MC5)
1CAP2 METIERS DE LA COIFFURE

TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE

TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION

1ERPRO METIERS DE LA COIFFURE

TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE
TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES

1ERPRO METIERS DE L’ACCUEIL

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM.
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION

1ERPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC.

2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM.

1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR

FCIL4 MACHINES CONVENTIONELLES

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.
FCIL4 SURETE VIDEO DETECTION INCENDIE

FCIL4 ALARME SECURITE INCENDIE

1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM.
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE

1BTS2 MANAGEMENT OPERATIONNEL SECURITE
FCIL4 E-=COMMERCE ET E-COMMERCANT

2BTS2 ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION
1CAP2 REAL.IND.CHAUD.SOUD. OP.B SOUDAGE

1CAP2 SERRURIER METALLIER

T-STMG MERCATIQUE (MARKETING)

T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION

FCIL4 E-=COMMERCE ET E-COMMERCANT

12

12

-30

12

35

30

-12

-26

30

30

30

15

15

24

12

12

-12

-10

12

12

12

24

12

15

15

30

12

-12

-18

17

12
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Augmentation
BAC Nombre
095 LUZARCHES LGT GERARD DE NERVAL | TECHNO Divisions T-STMG GESTION ET FINANCE 18
Réduction
Nombre
095 MONTMORENCY LP TURGOT BAC PRO Divisions TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION -24
Réduction
Nombre
095 OSNY LPO PAUL-EMILE VICTOR | BAC PRO Divisions 2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. -30
SAINT-OUEN- Création ex-
095 L'AUMONE LPO JEAN PERRIN BAC PRO nihilo 1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 24
SAINT-OUEN- LPO LY EDMOND BAC Création ex-
095 L'AUMONE ROSTAND TECHNO nihilo T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 35
Réduction
SAINT-OUEN- LPO LY EDMOND BAC Nombre
095 L'AUMONE ROSTAND TECHNO Divisions T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) -35
Augmentation
Nombre
095 SANNOIS EREA LA TOUR DU MAIL CAP Divisions 2CAP2 CUISINE 8
LPO JEAN-JACQUES BAC
095 SARCELLES ROUSSEAU TECHNO Suppression T-STMG SYSTEMES D'INFORMATION DE GESTION -16
Réduction
LPO JEAN-JACQUES BAC Nombre
095 SARCELLES ROUSSEAU TECHNO Divisions T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION -16
Augmentation
LPO JEAN-JACQUES BAC Nombre
095 SARCELLES ROUSSEAU TECHNO Divisions T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 32
095 TAVERNY LPO LOUIS JOUVET BAC PRO Suppression TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE -30
Montée
095 TAVERNY LPO LOUIS JOUVET BAC PRO pédagogique TLEPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 30

Evolution du nombre de divisions a la rentrée 2022 - académie de Versailles

Divisions Divisions
Niveau rentrée rentrée Variation
2021 2022 2221

3eme générale 2 349 2 368 19
4eme générale 2326 2 306 -20
5éme générale 2320 2 368 48
6eme générale 2 393 2 359 -34
BAC PRO 3 ans : 2nde PRO (ou 1éme année) 559 558 -1
BAC PRO 3 ans : 1re PRO (ou 2éme année) 567 569 2
BAC PRO 3 ans : Term PRO (ou 3eéme année) 570 569 -1
CAP en 2 ans : 2éme année 241 242 1
Seconde générale & TECHNO y compris BT 1435 1409 -26
Premiere générale & TECHNO y compris BT 1406 1444 38
Terminale générale & TECHNO y compris BT 1366 1417 51
TOTAL second degré 15532 15 609 77
FCIL & FC non dipldmante post niveau-4 11 13 2
TOTAL insertion 11 13

Brevet de technicien supérieur en 2 ans : 1ére année 240 241 1
Brevet de technicien supérieur en 2 ans : 2éme année 241 240 -1
DNMADE 31 -31
Total post Baccalauréat 512 481 -31
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Evolution de la carte des sections européennes et orientales a la rentrée 2022 :

Evolution de la carte des sections européennes et orientales a la rentrée 2022 - académie de Versailles

Nodmebre Ouvertures rentrée 2022 rZi;rr]:éZt;(r)ezsz Nor:;:;(:étiezsgzzt:;on
Langue | sections ) ]
rentrée | Nombre Etablissement(s) Nombre Etablissement(s)
2021
Sections européennes
allemand 46 1 | Lycée de Palaiseau 1 Parc des Loges Evry 46
lonesco Issy les
1 | E Mounier Chatenay Malabry 1 Moulineaux
e 229 1 | Mansart Saint Cyr I'Ecole 243
1 | Alain le Vésinet
2 | JB Poquelin Saint Germain en Laye
1 | JP Timbaud Brétigny sur Orge
1 | L'Essouriau les Ulis
1 | Lycée de Palaiseau
1 | M.Yourcenar Ris Orangis
1 | JB Corot Savigny sur Orge
1 | Simone Vei Conflans Ste Honorine
1 | lonesco Issy les moulineaux
1 | René Auffray Clichy
1 | Agora Puteaux
1 | FN Léger Argenteuil
espagnol 58 1 lycée de Palaiseau 1 Paul BeLr?:ar}g(; 59
1 | Jeba Monnet Franconville
italien 3
portugais 4 4
arabe 1 1
Total 341 18 3 356
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4. Moyens d’enseignement
Le 1°" degré

La région académique bénéficiera de 523 moyens d’enseignement supplémentaires dans le 1 degré
lors de la rentrée scolaire 2022. Ces moyens seront répartis dans les académies et les départements
en fonction :

- De I’évolution démographique

- De I'’évolution du régime des décharges des directeurs d’école ;

- Du dédoublement des GS en éducation prioritaire (les classes de CP et de CE1 sont

dédoublées a 100%)
- De la poursuite de la limitation a 24 des GS, CP et CE1 (hors éducation prioritaire);

- L’augmentation des moyens dédiés a I'école inclusive pour I'encadrement des éleves
(ULIS, PEJS, UE autisme), leur suivi (enseignants référents) et le pilotage des actions
académiques (formateurs, chargés de mission) ;

- Le renforcement du remplacement

Académie de Créteil

210 moyens d’enseignement du ler degré sont créés a la rentrée 2022.

Académie de Paris

Malgré la baisse des effectifs, I'académie de Paris ne subit pas de retrait d’emploi a la rentrée 2022.

Académie de Versailles

313 moyens d’enseignement du ler degré sont créés a la rentrée 2022.

Le 2"% degré

270 ETP moyens d’enseignement supplémentaires seront disponibles a la rentrée scolaire 2022 au sein
de la région académique, essentiellement dédiés a 'accompagnement de la démographie en lycées
(plus 4 000 éléves supplémentaires prévus).
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Académie de Créteil

Pour la rentrée 2022, 'académie bénéficie dans le second degré d’'une dotation supplémentaire de
+100 ETP en moyens d’enseignement décomposés comme suit :

+ 118 ETP en HP

— 18 ETP en HSA

La répartition des +100 ETP en moyens d’enseignements est la suivante :

- 60 ETP en moyens d’enseignement pour renforcer la suppléance
- 40 ETP en en moyens d’enseignement pour améliorer le H/E dans les établissements (dans un
contexte de stabilité des effectifs)

Ces 40 ETP se traduisent par les modifications des moyens d’enseignement :

Colleges - 24
Lycées + 64
Total fonction enseignement en structures 40

Etat des postes définitifs : sur 'ensemble de I'académie, le nombre de postes définitifs 2" degré est
réduit de 18 ETP.

Evolution des dotations horaires globales par type d'établissement (y compris IMP)

Type d'établissement Année 2013-2014 | Année 2014-2015 [Année 2015-2016 [Année 2016-2017 [Année 2017-2018 [Année 2018-2019 [Année 2019-2020 [Année 2020-2021 [Année 2021-2022 [Année 2022-2023
Académie de Créteil

COLLEGES -SEGPA 255575,67 257640,45 26129290 26500854 26833284 210238,26 2122303 274456,71 27387142 273 447,00

LYCEES (Y COMPRIS LYCEES PROFESSIONNELS)| ~ 245402,85 245420,85 24943650 257100,16 264100,07 26410007 264 265,46 264124,% 265703,48 266 940,50

EREA 1270,50 1252,50 131850 125,00 127400 1245,00 113535 1192,00 1137,50 103150

TOTAUX 502249,02 504313,80 512047,90 523360,70 533 706,91 535583,33 53763334 53977367 540712,40 541419,00

Evolution des pourcentages d'heures supplémentaires (HSA) par type d'établissement

Année 2013-2014 Année 2014-2015 | Année 2015-2016| Année 2016-2017 | Année 2017-2018 | Année 2018-2019| Année 2019-2020{ Année 2021-2022|Année 2022-2023
Prévu |Constat Prévu |Constat Prévu |Constat Prévu |Constat Prévu | Constat | Prévu | Constat | Prévu |Constat| Prévu |Constat Prévu

Type d'établissement

Académie de Créteil
COLLEGES -SEGPA 8,00% | 8,19% | 830% | 843% | 7,04% | 7,52% | 7,57% | 8,02% | 748% | 7,85% |7,53% | 7,69% | 825% | 894% | 811% | 834% 8,36%
LYCEES (YCOMPRIS LYCEES PROFESSIONNELS)| 13,25% | 13,50% | 13,72% | 13,29% | 12,07% | 12,42% | 12,35% | 13,07% [12,48%| 13,46% [12,33%| 13,34% | 12,37% | 13,31% | 12,51% | 12,59% 12,94%
EREA 520% | 510% | 526% | 542% | 565% | 572% | 505% | 508% |831% | 841% (10,06%| 10,14% | 845% | 853% | 10,00% | 10,15% 9,80%
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Académie de Paris

Le schéma d’emploi est a 0 en moyens d’enseignement

Pour répondre aux priorités académiques, le choix est fait de préserver les structures, dans un contexte
de baisse démographique et de financer I’évolution de la carte des formations notamment dans la voie
professionnelle tout en maintenant une marge académique.

Chaque DHG permet de dégager une marge de gestion qui donne au chef d’établissement les moyens
d’un pilotage pédagogique qui doit répondre aux objectifs fixés par I'académie tout en permettant un
meilleur travail sur les enjeux locaux.

Evolution des dotations horaires globales par type d'établissement (y compris IMP)

Type d'établissement Année 2013-14 | Année 2014-15 | Année 2015-16 | Année 2016-17 | Année 2017-18 | Année 2018-19 | Année 2019-20 | Année 2020-21 | Année 2021-22 | Année 2022-23
Académie de Paris
COLLEGES - SEGPA 73 509,80 72353,51 71931,40 71381,55 71206,32 70607,99 70271,97 70 230,27 69 188,42 69 026,50
LYCEES (Y COMPRIS LYCEES PROFESSIONNELS% 110 780,19 111 689,54 113 141,20 114736,87 116 709,32 116 589,19 115720,58 114 673,50 112 238,79 111118,73|
EREA 1613,87 1625,87 1734,40 1760,37 1800,37 1809,37 1842,70 1905,98 1837,00 1854,00]
TOTAUX 185904 185 669 186 807 187879 189716 189 007 187 835! 186 810 183 264 181 999

Evolution des pourcentages d'heures supplémentaires année (HSA) par type d'établissement

Année 2013-14 | Année 2014-15 | Année 2015-16 | Année 2016-17 | Année 2017-18 | Année 2018-19 | Année 2019-20 | Année 2020-21 | Année 2021-22 |Année 2022-23

Type d'établissement

Prévu Constat| Prévu {Constat| Prévu :Constat| Prévu {Constat; Prévu  Constat; Prévu |Constat| Prévu | Constat Prévu

Constat; Prévu %Constat Prévu

Académie de Pari

@

COLLEGES - SEGPA 7,35%] 6,97%] 6,82% 6,79%] 4,90% 592%| 6,16%| 6,33%| 5,79%| 592%| 5095%) 5,64%| 570% 596% 6,00%| 597% 6,28% 6,31% 6,13%
LYCEES (Y COMPRIS LYCEES PROFESSIONNELS) | 13,68% 13,97%! 13,45%: 13,96% 11,67%: 13,59%| 13,75%! 13,77%| 13,78%: 13,71%! 13,81% 13,83%| 14,25%: 14,38%! 14,29%| 14,62%! 14,74%! 14,91% 14,53%
EREA 6,19%; 5,20%i 577% 4,94%| 4,70% 565%| 593%| 6,13%| 563% 606% 560% 532%| 541% 6,28% 6,27% 805% 822%| 9,42% 7,93%

Académie de Versailles

L’académie bénéficie pour la rentrée scolaire 2022 d’'un abondement de 170 ETP en moyens
d’enseignement. Cet abondement integre une diminution de 33 ETP en emplois d’enseignants du
second degré compensé par I'apport de stagiaires.

Hors plan de relance, les évolutions suivantes en équivalents temps plein tiennent compte de
I’évolution démographique, de I’évolution de I'offre de formation et de la poursuite de la mise en place
de la transformation de la voie professionnelle :

Colleges - 12
SEGPA + 1
Lycées + 162
EREA + 2
Total fonction enseignement en structures 153
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Structure pédagogique générale des lycées et attribution des moyens en emplois aux établissements

En outre, 17 ETP seront consacrés au renforcement des moyens en fonction documentation, DDFPT,
a 'ouverture d’'ULIS et a la feuille de route RH.

Evolution des dotations horaires globales par type d'établissement (y compris IMP) - Académie de Versailles

Type d'établissement Année Année Année Année Année Année Année Année Année Année Année Année
P 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
COLLEGES - SEGPA 286 924 287 868 291323 292 763 295 398 300 279 305 369 308 289 309386 | 310730 312 326 312135

LYCEES (Y COMPRIS

LYCEES

PROFESSIONNELS) 293 779 285 198 286 654 289 158 293 126 297 568 303 438 305 021 306451 | 307013 307 786 310 647
EREA 7228 7228 7228 7228 7228 7 030 6535 6 060 6011 5758 5768 5803
TOTAUX 587931 580 294 585 205 589 149 595 752 604 877 615 342 619 370 621848 | 623501 625 880 628 585

Evolution des pourcentages d'heures supplémentaires année (HSA) par type d'établissement - académie de Versailles

Année 2017-18 | Année 2018-19 | Année2019-20 | Année 2020-21 | Année 2021-22 zl:);r;ezes

Type Année 2011-12 | Année 2012-13 | Année 2013-14 | Année 2014-15 | Année 2015-16 | Année 2016-17

d'établissement B , B , ,
Prévu [Constat| Prévu | Constat| Prévu | Constat| Prévu |constat| Prévu

Prévu | Constat| Prévu | Constat| Prévu |Constat| Prévu |Constat| Prévu | Constat
7,12% | 7,42% | 7,58% | 7,85% | 8,13% | 7,85% | 7,55% | 8,34% | 8,80% 8,34%

13,17%

Prévu [ Constat| Prévu | Constat

7,40% | 7,86% | 7,90% | 7,98% | 8,07% | 8,01% | 8,09% | 7,95% | 8,59% | 6,54% | 7,56% | 6,76%
11,68%| 14,20%12,00%] 12,11% | 12,35%| 12,33% | 12,93%| 13,47%| 12,93%] 14,01% | 13,30%| 13,91%

9,46% | 10,95%| 7,62% |11,03%| 11,98%| 11,75%

COLLEGES-SEGPA| 7,60%
LYCEES 12,64%] 12,33% | 12,89%| 12,56% | 12,61%| 12,82%| 12,66%| 12,78% | 12,47%| 13,41%

EREA 15,80%] 13,34% | 15,77%| 15,77% | 15,77%| 12,51%| 15,77%| 14,38% | 15,77%| 12,62% | 14,07%| 14,87% | 11,05%| 10,19% ] 11,05%] 8,99% |11,06%

5. Emplois de direction et d’administration

La région académique a bénéficié de la création de 4 postes de personnels de direction : +2 emplois
sur I'académie de Créteil et +2 emplois sur I'académie de Versailles.

Le solde de création d’emplois administratifs est positif de 11 emplois pour la région académique et
se décline de la maniere suivante : 6 emplois dans I'académie de Créteil, 5 emplois dans 'académie

de Versailles. Solde nul pour sur I'académie de Paris.
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