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Eléments de contexte
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Données démographiques des lycées publics d’lle-de-France
Tendance globale (2020 - 2022)

= Entre 2020 et 2021, les effectifs dans les lycees de la région
academique ont progresse de +1,1% (+ 5 500 eleves)

= Entre 2021 et 2022, une augmentation de + 0,2 % soit pres de
1000 éleves supplémentaires (constat de rentrée — source : Education
nationale) avec des disparités importantes entre les trois

academies :

Acadéemie de Versailles : + 0,7 %
Acadéemie de Creteil : + 0,5 %
Académie de Paris : - 1,7%
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Une baisse historique des effectifs
de Pacadémie de Paris

= Une baisse continue des effectifs lycéens dans Paris intramuros, qui touche tous
les arrondissements et est particulierement forte a la rentrée 2022 :
8 000 places vacantes en 2022
Jusqu’a 12 000 places vacantes estimées d’ici 2030

= La chute des effectifs constatée a Paris, accéléree par le départ de nombreuses
familles a la suite de la crise sanitaire, touche tous les niveaux de scolarité :

le premier degré (- 10 000 éleves en 2 ans)
les colléges (- 3 000 éléves en 2 ans)

et désormais les lycées, voie générale et voie professionnelle : a cette rentrée, elle est
nettement plus marquée dans la voie générale (- 800 éleves en Seconde GT et 1¢e
générale par rapport a I'an passé) car la voie professionnelle a bénéficié d'une
orientation post 3¢™¢ beaucoup plus favorable (seconde professionnelle et CAP).
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A contrario, des tensions démographiques marquées dans
certains départements de la grande couronne

= Notamment dans les départements de I'Essonne, du Val d’'Oise
et de la Seine-et-Marne

= Des tensions qui se confirment sur le moyen terme (2021-2025) :

Dépts 2020/2021* | 2020/2022* | Prévisions
2021/2025**

Essonne 1,3 % 2,3 % 5,3 %
Val d’'Oise 2,0 % 3,2 % 4.2 %
Seine-et-Marne 1,1 % 1,7 % 3,4 %

*Source SSA (constats de rentrée)

** Source : projections régionales outil DémoLyCé — février 2022
E X
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Au sein de ces départements, des bassins plus
particulierement concernés par les tensions
déemographiques

= Bassin de Savigny-sur-Orge (91) : + 7,8% de lycéens entre 2021 et 2025*

= Bassin de Montgeron (91) : + 5,4% de lycéens entre 2021 et 2025*

= Bassin d’Argenteuil (95) : + 6,6% de lycéens entre 2021 et 2025*

* Source : projections régionales outil DémoLyCé
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Le plan d’urgence est adapté aux pressions
demographiques de premiere et grande
couronnes

= La Région lle-de-France s’est engagée a construire plus de 30 000 places
nouvelles dans le cadre de son plan d'urgence pour les lycées 2017 - 2027,
revisé en 2021. D’ores et déja ce sont environ 10 000 places qui ont éte livrées,
et pres de 8 000 sont lancées. L'accélération de la mise en ceuvre du plan
d’'urgence permettra la livraison de 14 700 places supplémentaires d’ici 2028.

= Les sites envisagés a la fermeture a Paris ne sont pas adaptés pour accueillir
les éleves des zones en tension démographique.
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Le plan d’urgence maintient également une
ambition soutenue pour les lycées parisiens

= 15 opérations des plans pluriannuels d’investissement (rénovations globales, opérations
ciblées ou création de places d’'internat) ont été livrées dans 13 lycées, pour un montant
total de 180 M€

= 3 opérations sont en cours, pour 164 M€ de budget prévisionnel :
Restauration de la bibliotheque du lycée Charlemagne (4¢m¢)
Rénovation globale du lycée Jacques-Decour (9¢Me)

Rénovation globale du lycée Paul-Valéry et création du campus de l'intelligence
artificielle (12¢me)

= 20 opérations doivent étre lancées : rénovation globale, opérations ciblées, création de
places d’internat...
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Les precédents historiques :
la fermeture du lycée Mallarmeé en 1999
et de 6 lycées municipaux

= Le lycée Mallarmé (EPLE) était une petite structure dont les effectifs étaient passés en
cing ans (1994 a 1999) de 378 a 243 éleves. Au regard de la baisse des effectifs
constatés au lycée Balzac situé a proximité, la région et le rectorat de Paris ont décidé
de fermer Mallarmé qui n’a plus accueilli de nouveaux €léves a partir de la rentrée 1999
et d’ouvrir une division de 2" supplémentaire a Balzac.

= Par la suite, 6 lycées municipaux furent fermeés entre 2002 et 2006 :
Ampeéere 20€me : Clément-Ader 10€™me : Fernand-Holweck 15¢€me ;
Championnet 18%™me ; Jean-Monnet 16 ; JB Buffault 9'*me
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Objectifs et principes des procédures de transfert

= Fermeture de lycées a trés faible effectif, au bati tres contraint et souvent dégrade, limitant
'ouverture de nouvelles formations et ne permettant pas de proposer une offre diversifiee de filieres, de
spécialités ou d’options.

= Mesures de sobriété énergétique
Estimations des économies générées par an :
2 GWH
118 kg de COz2
312 000 €

= Maintien de capacités d’accueil transitoires dans les sites fermés : certains locaux libérés pourront
étre mobilisés pour I'accueil temporaire d’éleves de lycées en cours de réhabilitation.

= Un redéploiement qui concerne, pour la RS 2023, 780 éleves actuellement en seconde et en
premiére, soit 1,6 % de I'effectif des lycéens publics a la RS 2022

Région
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Objectifs et principes des procédures de transfert

= Transfert de I'intégralité de I'offre de formation des établissements et sites fermeés vers des lycées neufs ou
rénoves, possédant déja la filiere transférée ou présentant des filieres complémentaires aux formations
transférées (ex : mode/ commerce) ; augmentation de la capacité d’accueil en voie professionnelle lors des
transferts.

= Enrichissement de l'offre de formation des lycées d’accueil, notamment dans le post-bac (ouverture
programmée de BTS et CPGE rares) et développement de filieres parmi les plus insérantes.

=  Sécurisation du parcours des éleves deéja inscrits dans les lycées ou sites fermés, par une réaffectation
permettant de maintenir les classes existantes entre la 1¢ et la Terminale, et de laisser tous les choix possibles
d’orientation aux éléeves de Seconde professionnelle vers la Premiéere professionnelle dans le cadre des familles
de métiers.

= Tous les éléves actuellement inscrits au lycée Brassens en horaires aménagés musique et danse se
verront proposer une place en classe horaires aménagés « double-cursus » au lycée Bergson, situé en

hY

immédiate proximité (10 min a pieds), avec les mémes aménagements horaires mais une offre
d’enseignements de spécialité et d’options enrichie.
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Des établissements aux effectifs réduits et aux locaux
peu adaptés aux enjeux de réussite pédagogique

5 lycées comptant entre 113 et 213 éléves, dont les effectifs diminuent depuis 12 ans et dont I'état
batimentaire est inégal

EFFECTIFS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IVALADON 272 230 250 264 264 255 253 260 244 245 216 213
ICARREL 279 255 247 250 246 242 238 244 226 201 174 172
DE GAULLE 249 261 258 230 229 230 230 230 232 243 220 204
BRASSENS 317 336 354 370 375 372 368 357 341 311 264 206
|BRASSAI 142 129 132 129 132 125 126 121 121 118 117 113
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Carte cible RS 2023

EPLE de EPLE d’accueil

départ
Cassin (16°)

Valadon (18¢)—* Laurencin (10¢)

\ Lemonnier (12°)

Eiffel (7¢)
Carrel (19¢)— Beaugrenelle (15°)

Deraismes (17°)

Dorian (11°)
Gautier (site/ _
Charenton -=—— Turquetil (11°)

126)\ Corbon (15°)
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EPLE de départ

EPLE d’accueil

Brassens (19¢)=—— Bergson (19¢)

Nehou (site Friant =" Saint Lambert (19¢)

) \
14°) N Nehou,

™ Site Feuillantines
(Etudes en cours)

_— Nadaud (20°)

De Gaulle (20°)
™., Dorian (11¢)

Brassal (15°) — Armand (15¢)
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Projet lycée professionnel Suzanne Valadon (RS 2023)

XVl \
Capacité financée MRC RS 2022 : 188

LP S.VALADON

Capacité transférée MRC RS 2023 : 192
+ ouverture RS 2024 d’une CPGE ECP
au lycée Lemonnier

XVl XIX

LP MARIE LAURENCIN

+ 108 en MRC

"
w

Ay | ﬂilld.ﬂ,“* il

I XX
XVI
7
Le redéploiement prévu offre des lieux d’accueil apportant
une plus-value par rapport a la situation actuelle de
VALADON : LPO E. LEMONNIER
g - poursuivre dans des établissements de plus grande Xl
LP RENE CASSIN qualité en terme de bati +72 en MRC
- - poursuivre dans des établissements  offrant 135 2de GT
I'opportunité de construire ou de prolonger un projet

commercial valorisant autour de produits de la mode
et des formations supérieures directement en lien avec
les formations pré-Bac

e r
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Projet lycée professionnel Armand Carrel (RS 2023)

Capacité financée RS 2022 : 180 dont 72 XVIII

MRC et 108 GA

Le redéploiement prévu offre 3 lieux d’accueil apportant une valeur ajoutée par
rapport a I'existant (LP DERAISMES ; LP EIFFEL et LP BEAUGRENELLE...)

- poursuivre dans un établissement de plus grande taille et de proximité
(DERAISMES)

- poursuivre dans un lycée avec un choix de formations élargi (ex. a EIFFEL :

Vil « Accueil » mais aussi « Commerce » qui n'existait pas a CARREL, pour les
entrants en léere)

- poursuivre dans des établissements dont la taille reste mesurée, ce qui est le
gage de conditions de travail favorables et d’'un suivi trés personnalisé. Dans
les 3 cas, il s'agit de lycées ou les formations de CARREL existent déja, ce qui
garantit un « savoir-faire » des équipes de direction en place (emplois du
temps ; connaissance des besoins...)

- poursuivre dans des lycées professionnels dont les localisations sont

valorisantes (EIFFEL ; BEAUGRENELLE).

e [egien REGION ACADEMIQUE
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+72 en MRC
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+54 en GA
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Projet lycée professionnel Charles de Gaulle (RS 2023)

Capacité financée GA RS 2022 : 180

Capacité transférée GA RS 2023 : 162
(montée pédagogique d’une division en
moins en Terminale a la RS 2023)

+54 en GA

Le redéploiement prévu repose sur 2 lieux d’accueil (LPO DORIAN et LPO NADAUD) LPO M. NADAUD

offrant de nombreux avantages par rapport a I'existant il

- poursuivre dans des établissements de type LPO, de plus grande taille et
d'immédiate proximité. XI

- poursuivre dans un établissement avec I'opportunité de construire ou de prolonger LP CH.DE GAULLE
un projet de formation offrant parfois plus de possibles (Bac pro Transport a
NADAUD) et des perspectives (BTS...)

X

LPO DORIAN
+108 en GA
\Y -322de GT
XV
Xl
Xl
Région EX
*"IedeFrance REGION ACADEMIQUE

ILE-DE-FRANCE


https://www.iledefrance.fr/

Projet lycée professionnel Théophile Gautier/ Site Charenton (RS 2023)

A

Capacité financée MRC RS 2022 : 216 XVl

Capacité transférée MRC RS 2023 : 234

Les 3 lieux d’accueil retenus (LPO DORIAN ; LP TURQUETIL ; LP CORBON) pour la relocalisation de

l'intégralité des formations du sitt CHARENTON offrent une plus-value intéressante :

- une proximité pour 2 établissements (DORIAN & TURQUETIL) dont le bati est en bien meilleur état
et dont I'offre de formation est plus riche.

- un établissement un peu plus éloigné mais bien situé, au bati en bon état et tres bien entretenu.

- deux établissements (TURQUETIL & CORBON) disposant déja de formations tertiaires
commerciales) ; un autre ou le nouveau péle tertiaire administratif et commercial sera conséquent
pour permettre un rayonnement au sein d’un LPO.

- Popportunité de synergies avec une taille d’établissement plus intéressante

Xl
+108 en MRC
LPO DORIAN | _32 2de GT

LP CORBON
+54 en MRC
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Projet lycée Lucas de Nehou - Site Friant (RS 2023)

/ XVl
XIX

Le transfert de formation du site FRIANT s’effectue a destination d’un site
principal offrant une plus-value : le lycée St LAMBERT, établissement neuf,

avec une capacité d’accueil importante (salles & plateaux techniques LT Saint-Lambert
disponibles), avec une demi-pension :
- Offre malpt,enue dans son intégralité. _ _ ) f Scénario 1 : + 99 (pré-bac
- Opportunité de synergie avec I'offre exclusivement post-Bac existante a % +BTS)

St Lambert o

. - . . , B . L. Scénario 2: uniquement

- diversification de Saint Lambert cohérente autour de I'identité « métiers de BTS (+48)

la construction »
- Etude en cours pour le transfert du pré-bac sur le site Feuillantines 0

| XX
XVI

PO Nehou (site Feuillantines) J

Scénario 2: prébac MAV
(+51)

AT

Eve

| LPO L. de Nehou (site Friant) |

>
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Projet lycée Brassens (RS 2023)

Capacité financée LG Brassens RS 2022 : 280
Effectifs LG Brassens constat 2022 : 206

Capacité financée voie générale Bergson RS 2022 : 560
Effectifs voie générale Bergson RS 2022 : 423

Réaffectation des 117 éléves de Seconde GT et 1¢¢ G du lycée
Brassens en double cursus au lycée Bersgon + maintien de 6
Divisions de Seconde GT au lycée Bergson dont 4 en double cursus
Et CHASE

LG G. BRASSENS

LGT H. BERGSON

Brassens
- un bati trés contraint, inséré dans une école élémentaire ;

- des effectifs trés faibles (206 éleves au constat 2022). Malgré les efforts de dotation
académique, la diversité des parcours s’est réduite depuis 3 ans, avec un recours plus
important au CNED
- la perte de 5 divisions entre 2017 et 2022, et de 26% de ses effectifs entre 2019 et
2021, en raison notamment d’'un moindre nombre de demandes issues des structures
partenaires
- Le lycée Brassens a I'IPS le plus élevé sans rapport avec la moyenne académique (IPS
154)

Bergson

- Le transfert permettra de favoriser la mixité sociale et de genre

- Constitution d’un véritable péle artistique et sportif dans I'est parisien, centré sur
I'accueil en horaires aménagés des éleves sportifs, musiciens, danseurs et circassiens, et
la possibilité, pour un plus grand nombre déleves non spécialistes, de suivre les
enseignements de spécialité et optionnels artistiques qui n’étaient pas proposés hormis a
Brassens.
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Projet lycée professionnel Brassai (RS 2023)

/ XVIII

Capacité financée bac pro photo RS 2022 : 120

Capacité financée bac pro photo RS 2023 : 120
+ ouverture RS 2023 BTS photo (alternance)
+ ouverture RS 2024 BTS audiovisuel

Le transfert a lieu d’un seul bloc sur un seul site d’accueil : le
LPO Louis ARMAND : un trés bel établissement, offrant un bati
de qualité, récemment rénové, avec une demi-pension...

- Une formation « photographie » intégralement maintenue
dans ses contenus et sa volumétrie, dans le 15¢
arrondissement.

- L'opportunité, pour « Louis ARMAND » comme pour les
arrivants de « BRASSAI », d’ouvrir une demi-section BTS
« photographie » par apprentissage des 2023 et un BTS
« Audiovisuel » en 2024 (le seul de 'académie).
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Perspectives pour 2024 et les années futures

A la rentrée 2024, fermeront également :

= le lycée Jacques Monod, actuellement sur 3 sites (5eéme, 14eme et
2eme arrondissement)

= le lycée Francois Rabelais dans le 18eme arrondissement, dont la
reconstruction n’est plus envisagée au regard de la tres forte baisse
démographique et dont le site provisoire sera fermé a moyen terme

En fonction des évolutions démographiques, la dynamique de
restructuration de la carte des formations de Paris pourra étre poursuivie.

* Région
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Mise en ceuvre des éevolutions
envisageées pour la rentrée 2023
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Avenir des eleves et des personnels : un
accompagnement renforcé du Rectorat

= Une procédure de réaffectation spécifique pour les éleves des sites fermés, afin
de sécuriser leur parcours et d’éviter le décrochage : information renforcée des
familles au sein des établissements et ligne téléphonique/ adresse mail dédiée au
Rectorat.

= Un accompagnement individualisé pour les personnels concernés par une
fermeture : des entretiens seront conduits des novembre avec chaque personnel
enseignant et non enseignant, afin de prendre en compte au mieux son projet, dans
le cadre du mouvement national, académique et/ou spécifique ; des mesures de
carte scolaire « bonifiées » pour les personnels enseignants concernés.

= Unredéploiement intégral des supports non enseignants au sein de 'académie,
selon les barémes en vigueur et au regard de situations particulieres
d’'établissements.
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Avenir des personnels region

Une trentaine d’agents régionaux des lycées sont concernés par les fermetures
d’établissements ou de sites des lycées parisiens.

Chaque agent concerné, qu’il soit titulaire ou contractuel, se verra proposer une
réaffectation proche de son lieu d’exercice professionnel actuel. Des postes
deviennent vacants chaque année dans les lycées franciliens en raison des
départs a la retraite, ils seront pourvus en priorité par les agents des lycées
parisiens en repositionnement.

Les entretiens individuels permettront de statuer sur la réaffectation. Certains
agents pourront ainsi saisir 'opportunité de se rapprocher de leur domicile ou de

réduire leur temps de déplacement.

Les agents recevront la confirmation de leur repositionnement en mai 2023 pour

une prise de poste a la rentrée suivante sans démarche particuliere.
EN

ILE-DE-FRANCE
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Jalons de mise en ccuvre

= Novembre 2022 : CIEN - présentation pour avis de la carte cible de
redéploiement

= Novembre 2022 : déplacements de la direction académique et de la région dans
les conseils d’administration des lycées concernés par les fermetures ou un
accueil et dans les CVL. Entretiens RH au sein des établissements scolaires
pour les personnels EN concernés par une fermeture.

= Avril 2023 : CIEN - vote sur les moyens RH des trois académies
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